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Presseinformation

Berufe in der Metall- und Elektroindustrie

Schiiler lernen beim Berufsparcours die Vielfiltigkeit
der Ausbildung in der Metall- und Elektroindustrie
kennen

Das Thema Fachkraftemangel beschaftigt auch die Unternehmen der Metall- und
Elektronindustrie in Ménchengladbach. Ein Weg, dieser Herausforderung bereits im Vorfeld
durch Aufklarung der besonderen Art zu begegnen, ist der jahrlich stattfindende
Berufsparcours, der bereits zum vierten Mal in der Lehrwerkstatt des .
Ausbildungsverbundes stattfand und iiber industrienahe Berufsfelder informiert. Uber 300
Schiiler und Schiilerinnen aus Ménchengladbacher Haupt-, Real-, Gesamt- und
Férderschulen hatten an verschiedenen Stationen die Méglichkeit, in verschiedene
Bereiche hineinzuschnuppern, sich zu informieren - und versteckte Talente zu entdecken.

Etwa 90 Prozent aller Jugendlichen wissen nicht, welche Ausbildungsberufe

es in der Metall- und Elektroindustrie gibt — vor allem in der wichtigen Phase der Orientierung.
Dafir wurde der ,Berufsparcours” ins Leben gerufen: Seit 2012 kooperiert METALL NRW als
Verband der M+E Industrie mit dem Technikzentrum Minden-Libbecke, um standorttibergreifend
rund 30 Berufsparcours in ganz Nordrhein-Westfalen durchzuftihren. Der Ménchengladbacher
Berufsparcours bietet dabei einen besonders spannenden Einblick in die Ausbildung, da dieser
nicht in einem Schulumfeld — sondern in einer Lehrwerkstatt stattfindet. Neben den Azubis,
Ausbildern und Ausbildungsleitern der teilnehmenden Unternehmen halfen auch die Azubis des
Ausbildungsverbundes motiviert mit. In gefihrten Gruppen ging es ftir die Schulerinnen und
Schdler durch insgesamt zehn Stationen in der Lehrwerkstatt.

Die Unternehmerschaft der Metall- und Elektroindustrie stellte in einem Video die vielféltigen
Ausbildungsberufe wie beispielsweise Zerspanungsmechaniker, Industriekaufmann und
Mechatroniker vor. AnschlieRend hatten die Schilerinnen die Gelegenheit, Fragen zu stellen.

Bei der Station der Agentur fir Arbeit wurde anhand von zwei Werkstlicken, die stellvertretend fir
die Metall- sowie die Elektroindustrie stehen, die Antwort auf die Frage ,Welche Fahigkeiten/
Fertigkeiten werden fur die Branchen benétigt?“ mit den Schulerinnen und Schilern gemeinsam
erarbeitet: RGumliches Denken, Feinmotorik — aber auch gute Noten in klassischen Facher wie
Mathematik, Informatik oder Physik sind unter anderem wiinschenswert — und wichtig.

Auch die praktischen Fertigkeiten der Teilnehmerlinnen wurden vielfaltig auf die Probe gestellt:
Handwerkliches Geschick war unter anderem bei der Station der SMS group gefragt. Hier sollten
die Teilnehmerlnnen nach einem Bauplan Einzelteile zu einer Lokomotive zusammenbauen. Auch
der Umgang mit dem Létkolben — etwa bei Tritzschler — war fir viele Schuler und Schulerinnen
eine Premiere und das erfolgreiche Ergebnis hat den einen oder anderen sichtlich stolz gemacht.
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Der Umgang mit einem Messschieber war eine weitere praktische Station des Parcours (bei
Fa.Otto Fuchs, Dulken) — ebenso wie das Zusammensetzen von vielen Einzelteilen nach Plan zu
einem fertigen Modellauto oder das Biegen und Léten eines Hubschrauberrotors beim
Ausbildungsverbund.

Dazu befragt, hatten viele Schiler und Schulerinnen zu Beginn des Parcours noch keine konkrete
Vorstellung, was sie spéater einmal beruflich machen méchten. Hier konnte der Berufsparcours den
Teilnehmerlnnen helfen, selbst zu erfahren, welche Anforderungen ein IT-Systemelektroniker,
Industriemechaniker oder Maschinen- und Anlagenftihrer erfullen muss — und damit einen
wichtigen Beitrag fur die zukinftige berufliche Orientierung leisten.

Fur alle Teilnehmerlnnen gleichermalen tberraschend: Die Vielfalt an Ausbildungsberufen, die die
Metall- und Elektroindustrie in Ménchengladbach bietet. Von Biroarbeit, Mechanik, Elektrik und
Elektronik bis hin zu Produktdesign und Programmierung: Die Facetten sind vielzahlig und es gibt
noch zahlreiche freie Ausbildungsstellen fur die begehrten Berufe, die darliber hinaus mit einer
attraktiven Ausbildungsvergitung sowie den hdchsten Einstiegsgehéltern punkten kénnen: Nach
der Ausbildung liegt das Bruttogehalt bei Giber 3.000 Euro.

Am Berufsparcours mitgewirkt haben die Unternehmen ATB Schorch, Otto Fuchs Dulken,
Trutzschler, Scheidt & Bachmann, SMS group, das zdi-Zentrum, die Unternehmerschaft der Metall-
und Elektroindustrie zu MG sowie der AV Ausbildungsverbund. Eine Beratungsstelle der Agentur
fur Arbeit vervollstandigte den Parcours.

Auf einen Blick

Der Berufsparcours wird einmal pro Jahr von der Unternehmerschaft der Metall- und
Elektroindustrie zu Ménchengladbach e.V., dem zdi-Zentrum, dem Schulamt der Stadt
Médnchengladbach und dem Technikzentrum Minden-Liibbecke durchgefiihrt. Die
Unternehmerschaft vertritt als regionaler Arbeitgeberverband die Interessen von rund 60
Mitgliedsfirmen mit 13.000 Beschéftigten.

Anhidngende Bilder:

Berufsparcours 1.ipg: }
Bringt nicht nur LEDs zum Leuchten: Bei der Ubung der Firma Tritzschler konnten die
Teilnehmerinnen den Umgang mit dem Létkolben Giben und das Ergebnis gleich ausprobieren.

Berufsparcours 2.jpg:
Hier kommt es auf jeden Millimeter an: Bei der Station der Otto Fuchs GmbH Diilken haben die
Teilnehmerlnnen mit Hilfe eines Messschiebers ein Werkstiuck vermessen.

Berufsparcours 3.jpg:
Ohne abzuheben: In der Metallwerkstatt des AV Ausbildungsverbund wurden die Rotorblatter eines

Drahthelikopters gebogen und gelétet.
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